FALKOPIN AGAR- OCH LEDNINGSPROVNING -
Sl ANMALAN AV FORANDRINGAR INOM
AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen

UPPGIFTER OM VERKSAMHETEN

Namn pa& befintlig férskoleenhet

Namn p& huvudmannen

ALLMAN INFORMATION

En huvudman som har getts godkénnande att i Falképing bedriva forskoleverksamhet ar fran och med den

1 januari 2019 tvungen att anmala forandringar i &gar- och ledningskretsen till barn- och utbildningsndmnden i
Falkbpings kommun. Anmalan ska goras senast en manad fran det att forandringen genomforts.

Barn- och utbildningsndmnden kommer efter att anmélan gjorts att préva om huvudmannen aven efter
forandringarna kommer att uppfylla skollagens krav pa att huvudmannen har insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten samt att nytillkomna personer i &gar- och ledningskretsen i vrigt bedéms lampliga.

Ar huvudmannen en juridisk person omfattas férandringar vad avser den verkstallande direktéren och andra som
genom en ledande stallning eller pa annat satt har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter, bolagsméannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag och
personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Detta framgar av 2 kap 5 §, 2 kap 5a 8 och 5 kap 5 b § i skollagen (2010:800).

Fullstéandigt ifylld anmélan ska tillsammans med bilagor [amnas till barn- och utbildningsforvaltningen. Om
skrivfélten inte &r tillrackligt stora sétts ytterligare info i bilagor.

Mer information om &gar- och ledningsprovning finns pa falkoping.se.

Observera att denna blankett avser forandringar i &gar- och ledningskretsen inom en befintlig godkénd
huvudman. Om en ny huvudman tar éver en existerande forskoleenhet, dvs. om sjalva huvudmannen byts ut,
behdver en ny ansékan om godkéannande skickas in.

UNDERTECKNANDE

Anmélan ska undertecknas av behérig féretrédare fér huvudmannen. Dvs. anmélan ska undertecknas av den eller
de som é&r firmatecknare. Genom underskriften férsékrar du pa heder och samvete att uppgifterna i anmélan ar
sanna. (Den som undertecknar blanketten ansvarar for att 6verldmnandet (spridning) till férskolendmnden och
dess forvaltning av personuppgifter avseende personer i &gar- och ledningskretsen sker i enlighet med géllande
regelverk som Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG (GDPR).)
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NAMNUPPGIFTER

Kommunicering av handlingar samt beslut i drendet kommer att ske till huvudmannens nedan angivna
adress. Vid eventuell adresséndring ska barn- och utbildningsférvaltningen omgaende kontaktas.

Huvudmannens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening)

Telefonnummer

Huvudmannens utdelningsadress

Postnummer

Ort

Huvudmannens e-postadress

Webbadress

OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att foretrada sokanden ska bifogas ans6kan)

Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn

Telefonnummer

Utdelningsadress

Postnummer

Ort

E-postadress

ANMALANS OMFATTNING

Uppge om férdndringen i &gar- och ledningskretsen avser nya/nya fysiska personer eller ny/nya juridiska

ersoner.

Ny fysisk person

Ny juridisk person

Nya fysiska personer

Nya juridiska personer

UPPGIFTER OM HUVUDMANNEN

Huvudmannen namn

Organisationsform

Personnummer (enskild firma) / organisationsnummer
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HUVUDMANNENS REGISTERUPPGIFTER

Eftersom anmélan ska undertecknas av behdrig féretrddare fér huvudmannen ska registeruppgifter som styrker
denna behoérighet bifogas som en bilaga till anmélan. Nedan framgar vilken/vilka handlingar som ska inges for
olika organisationsformer. Om handlingar saknas eller inte kan skickas med anmélan ska orsaken till detta
uppges.

Organisationsform: Registeruppgift som ska bifogas anmélan:
Aktiebolag Registreringsbevis fran Bolagsverket

Handelsbolag och kommanditbolag | Registreringsbevis fran Bolagsverket

Enskild firma Personbevis

Ekonomisk férening Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ideell férening Foreningens stadgar

Registrerat trossamfund Trossamfundets stadgar

Stiftelse Registreringsbevis fran lansstyrelsen

Annan juridisk person Handlingar som styrker den réttsliga handlingsformagan

Om registeruppgift inte kan bifogas anmélan ska orsak till detta lamnas har.

BESKRIV DEN/DE FORANDRINGAR SOM GENOMFORTS | AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Har ska de forandringar som genomforts i agar- och ledningskretsen redovisas. GIom inte att ange om personer lamnat agar-
och ledningskretsen.
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AGAR- OCH LEDNINGSKRETSEN

Observera att myndigheten vid handlédggning av anmélan kan det komma att inhdmtas upplysningar om
ekonomisk status fér s6kanden, eventuella nérstaende bolag samt personer inom &gar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsféretag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksa komma att inhdmtas fran Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd 16 b § andra stycket 2 och 18 §
av férordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom dgar- och ledningskretsen. Myndigheten
kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer nérstaende till personer i &gar- och ledningskretsen nér detta
ar pakallat och férenligt med lag.

Personer i ledning och styrelse

| denna krets ingar verkstéllande direktér och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat sétt har
bestdmmande inflytande éver huvudmannen. (Tex. personer som i praktiken har ett inflytande motsvarande en
verkstéllande direktér.) Darutéver ingar styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen é&r ett
kommanditbolag eller annat handelsbolag ska bolagsménnen i bolaget anges.

Uppge samtliga nytillkomna personer i styrelse- och ledningskretsen, om det &r fler &n fyra personer som byts ut
ska de redovisas i en bilaga som ska bifogas anmélan.

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:
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Agare med visentlig inflytande

Redovisa nytillkomna &gare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett
véasentligt inflytande 6ver verksamheten. Om det &r ett aktiebolag ska samtliga &gare som representerar mer &n
10 procent av det réstberéttigade aktiekapitalet redovisas.

Uppge samtliga nytillkomna personer i dgarkretsen som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt
inflytande, om det &r fler &n fyra personer som byts ut anges dessa i bilaga:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:

Namn:

Personnummer:

Telefonnummer:

E-postadress:

Position eller befattning:
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AGANDE | FLERA LED

Om det skett féréndringar av dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Agarkedjan kan gérna illustreras
med en skiss 6ver dess struktur. Skissen kan géras i rutan nedan eller bifogas anmélan.

Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led och redovisa vad férdndringen innebér.

Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar. Om antal réstrétter skiljer sig fran
dgarandelar, ska dven antal réster i procent i férhallande till samtliga réstrétter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt dgande dven har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter om dessa ldmnas &ven underavsnittet "Agare med vésentligt
inflytande”.

Beskriv &garkedjan hér.
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ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT

Barn- och utbildningsnémnden ska préva om huvudmannen &ven efter genomférda féréndringar har tillrécklig
insikt de foéreskrifter som géller for verksamheten. Detta betyder att huvudmannen genom erfarenhet eller pa
annat sétt ska ha foérvérvat insikt i de féreskrifter som géller for verksamheten.

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat sétt férvarvad insikt innebér att det inom den krets av personer som
omfattas av dgar- och ledningsprévning ska finnas kompetens géllande de féreskrifter som krévs for att bedriva
férskoleverksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsrétt, arbetsmiljératt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det rdcker med en samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsa inte
ha den erfarenhet eller insikt som krévs. Det &r emellertid inte tillrdckligt att det finns tillgang till kompetent
administrativ och ekonomisk férvaltning i form av personal. Det & huvudmannen (och dess dgare och ledning)
som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom dgar- och ledningskretsen efter genomférd
férdndring. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av
liknande verksamhet eller utbildning pa omréadet.

Kunskap om skollagstiftning.
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Arbetsrittslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsréatt och arbetsmiljérétt som finns inom &gar- och ledningskretsen
efter genomférd féréndring. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende
erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.

Arbetsréttslig och arbetsmiljorattslig kompetens.
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Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som é&r aktuell fér
din/er verksamhet, tex reglerna i drsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen (ABL). Redovisa den kunskap
om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa
omradet.

Ekonomisk kompetens.
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LAMPLIGHET

| &gar- och ledningsprévningen ingar att det ska géras en bedémning av de som ingar i &gar- och
ledningskretsens ldmplighet i 6vrigt. Prévningen omfattar samtliga personer som ingar i &gar- och
ledningskretsen.

Vid ldmplighetsbedémningen ska ekonomisk skdtsamhet, dvs, viljan och férmégan att fullgéra sina skyldigheter
mot det allménna, laglydnad i évrigt och andra omsténdigheter av betydelse beaktas. Andra omsténdigheter av
betydelse kan tex. avse att personen har haft en ledande stélining i ett bolag som &r eller har varit forsatt i
konkurs. Andra omsténdigheter av relevans kan &dven vara att foretrddare fér huvudmannen tidigare har drivit en
verksamhet vars godkdnnande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit
allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen fér prévningen av anmélan kan barn- och utbildningndmnden genom barn- och utbildnings-
férvaltningen komma att krédva in belastningsregisterutdrag fér samtliga nya personer i &gar- och ledningskretsen
(se 16 b § och 18 § férordning (1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen fér prévningen av anmélan kan &ven en kreditupplysning avseende samtliga nya personer i dgar-
och ledningskretsen bestéllas och inhdmtas frankreditupplysningsféretag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran ndgon
kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren.

Ja Nej

Om ja, lamna en beskrivning/redogorelse dver omstandigheterna.

BILAGOR

Ange bilagor

Bilagans namn Bilagans nummer
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FALKOPING

KOMMUNEN

UNDERTECKNANDE

Anmélan ska undertecknas av behoérig foretrddare féor huvudmannen. Dvs. anmélan ska undertecknas av den eller
de som é&r firmatecknare. Genom underskriften férsékrar du pa heder och samvete att uppgifterna i anmélan ar
sanna. (Den som undertecknar blanketten ansvarar fér att 6verlamnandet (spridning) till férskolendmnden och
dess férvaltning av personuppgifter avseende personer i dgar- och ledningskretsen sker i enlighet med géllande
regelverk som Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd fér fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av
direktiv 95/46/EG (GDPR).)

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfortydligande

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sokande

Namnfortydligande
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OVRIG VIKTIG INFORMATION om hur du/ni skickar in en anmilan och vad som hinder med din/er
anmalan efter att den skickats in m.m.

o Kreditupplysning
Vid myndighetens handldggning av anmélan kan det komma att inhdmtas upplysningar om ekonomisk
status for s6kanden, eventuella nérstdende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsféretag.

¢ Informationsinhdmtning fran andra myndigheter
Vid myndighetens handléggning kan upplysningar komma att inhdmtas bland annat fran Bolagsverket,
Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd
16 b § andra stycket 2 och 18 § av férordningen om belastningsregister (1999:1134) fér personer inom
agar- och ledningskretsen. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om personer nérstaende till
personer i dgar- och ledningskretsen nér detta &r pakallat och lagligen mdéjligt.

e Behandling av personuppgifter
Andamaélet med behandlingen av personuppgifter &r att Falképings kommun ska kunna genomféra en
tillférlitlig kontroll av de personer som &ger och leder fristaende férskolor och fristaende fritidshem.
Om inte dessa personuppgifter ér tillgdngliga, kan Falképings kommun inte godkdnna &garbytet.
Notera aterigen att Falképings kommun kommer inhdmta personuppgifter &ven fran andra myndigheter.

Fér att kunna fullgéra vart uppdrag, tex. att utbva myndighet, att ge stéd och service och att ha en korrekt
hantering av allmédnna handlingar, behéver vi behandla personuppgifter. Vad avser frdgan om anmélan av
féréndring av dgar- och ledning omfattas ger artikel 6.1.e i Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé behandling av personuppgifter och om det fria
flédet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (GDPR) stéd fér behandling av
personuppgifter. Som myndighet far vi alltsd behandla personuppgifter som del av var myndighetsutévning
och for att uppfylla ett allmént intresse. | vissa fall kan det dven alternativt istéllet finnas en rétt att behandla
uppgifter pa grund av att det ar nédvéandigt for att fullgéra en réttslig férpliktelse. Personuppgifterna
behandlas enbart fér dessa &ndamal.

- Varifran hamtar vi dina personuppgifter?
Utéver de uppgifter som anges i anmélan kan vi samla in uppgifter fran andra
myndigheter och enskilda aktérer.

- Vilka kommer vi att dela dina personuppgifter med?
Internt kommer dina personuppgifter att behandlas av controller, verksamhetschefer for férskola
och grundskola, skolchef och ndmndssekreterare.
Vi kan komma att dela dina personuppgifter med véra personuppgiftsbitrdden och
motsvarande, som hanterar personuppgifter for var rékning, tex vart dokumenthanteringssystem. Vi
kan dven komma att dela dina personuppgifter med en tredje part, tex pa begéran av allman handling,
férutsatt att det &r férenligt med lag och vi behbver géra det fér att kunna utféra vart uppdrag.

- Hur lénge lagrar vi dina personuppgifter?
Dina personuppgifter kommer att sparas tills dess att syftet med behandlingen av personuppgifterna &r
uppfyllt. Personuppgifterna kommer sedan att hanteras enligt lag och enligt Falképings kommuns
dokumenthanteringsplan samt barn- och utbildningsndmndens arkivredovisning.

- Vad har du fér rattigheter som registrerad?
Alla registrerade har réttigheter gentemot den som &r personuppagiftsansvariqg. Vissa av réttigheterna
ar beroende av vilken réttslig grund som den aktuella behandlingen av personuppgifter vilar pa.
Kontakta personuppagiftsansvarig om du vill utbva dina réttigheter.

- Ratt till insyn och registerutdrag
Den registrerade har rétt att fa tillgang till de personuppgifter som behandlas. Detta innebér
att Falképings kommun pa begédran maste kunna tillhandahélla dessa uppgifter till den
registrerade - ett registerutdrag.

- Ratt till andring
Den registrerade har rétt att begéra att felaktiga personuppagifter réttas och att
ofullsténdiga personuppgifter kompletteras.
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Beroende pé omsténdigheter i det enskilda fallet och vilken réattslig grund som
personuppgiftsbehandlingen gérs kan den registrerade dven ha rétt till radering av sina
personuppgifter.

- Ratt till begrénsning
Beroende pa omsténdigheter i det enskilda fallet kan den registrerade ha rétt till att
behandlingen av personuppgifterna begrénsas till endast lagring under den tid det tar att
utreda en invéandning fran den registrerade.

- Ratt till dataportabilitet
Beroende pa omsténdigheter i det enskilda fallet och pa vilken réttslig grund som
personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa har den registrerade i vissa fall rétt att fa
tillganag till personuppgifterna i ett sadant format som maojliggér éverférande till en annan
personuppgiftsansvarig.

- Invadnda mot behandling
Om den lagliga grunden fér behandlingen av personuppgifter baseras péa beréttigat
intresse (intresseavvégning) eller allmént intresse har registrerade under vissa
férutséttningar rétt att invdnda mot hur dennes personuppgifter behandlas.

- Ratt att lamna klagomal till tillsynsmyndigheten
Den regqistrerade har alltid réatt att vénda sig till tillsynsmyndigheten med klagomal om
denne inte ar néjd med hur Falképings kommun hanterar den registrerades
personuppgifter. Tillsynsmyndighet &r Datainspektionen. (Integritetsskyddsmyndigheten
- IMY frén och med 1 januari 2021.)

- Vem ar ansvarig for de personuppgifter vi samlar in?
Personuppgiftsansvarig ar barn- och utbildningsndmnden i Falképings kommun. Barn-
och utbildningsnémnden har ett dataskyddsombud som bvervakar att barn- och
utbildningsférvaltningen hanterar personuppgifter pa rétt sétt.

- Hur kontaktar du oss vid fragor om dataskydd och personuppgifter?
Personuppagiftsansvariq: Barn- och utbildningsndmnden
Tel. 0515- 88 52 90
Adress. Barn- och utbildningsférvaltningen, S:t Sigfridsgatan 9, 521 81 Falkdping
E-post: barn.utb@falkoping.se

Dataskyddsombud i Falképings kommun

Tel. 0515-88 58 59

Adress: Dataskyddsombud i Falképings kommun, 521 81 Falkbping
E-post: dataskydd@falkoping.se

Mer information: Du kan ldsa mer om hur Falképings kommun behandlar personuppgifter
pa www.falkoping.se/gdpr

e Skicka in anmalan
Genom underskriften som ska géras pé blankettens forsta sida férsékrar huvudmannen att uppgifterna i
anmélan och dértill bifogade handlingar &r sanna.
Observera att anmélan ska undertecknas av behoérig firmatecknare.
Anmélan kan skickas in per post eller I&mnas in till férvaltningens reception. Eftersom handlingarna
innehéller sekretessuppagifter ska de inte skickas per e-post.
Postadress:
Barn- och utbildningsférvaltningen, 521 81 Falképing
BesOksadress:
Sankt Sigfridsgatan 9, Falképing
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Har ni néagra fragor — vénligen kontakta barn- och utbildningsférvaltningen.

Kontaktuppgifter
E-post: barn.utb@falkoping.se
Telefon: 0515-88 52 90
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